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INFORMACJA

Po przerwie §wigteczno-noworocznej wracamy do wspolnej przestrzeni szkolnej. Naszym wspolnym
celem pozostaje budowanie bezpiecznego, wspierajacego srodowiska szkolnego, opartego na wza-
jemnym szacunku, odpowiedzialnej komunikacji 1 kulturze dialogu.

Uczennica Daria Gladyr kontynuuje nauk¢ w naszej szkole. Niezmiennie doktadamy wszelkich sta-
ran, aby wszyscy Uczniowie czuli si¢ bezpiecznie i byli objeci adekwatnym wsparciem grona peda-
gogicznego oraz zespotu psychologiczno-pedagogicznego. Kazde zgloszenie dotyczace trudnych sy-
tuacji dalej traktujemy z nalezyta powaga i wyjasniamy zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Zespodt psychologiczno-pedagogiczny przygotowat specjalny zestaw dziatan, ktore beda realizowane
na rzecz Ucznidw 1 Nauczycieli w catej Szkole — m. in. pokaz filmowy dla Uczniow — film o tematyce
przeciwdziatania wykluczeniu, wspolna analiza skryptu na temat ,,Rozrézniania opinii od faktu
1 fakenewsa”, warsztaty na temat bezpieczenstwa i empatii, warsztaty na temat hejtu, dyzury
specjalistow, indywidualne spotkania z pedagogiem 1 psychologiem. Naszym celem jest budowa
pozytywnych relacji rowiesniczych, wzmacnianie komunikacji oraz kreowanie jak najlepszych
wzorcéw emocjonalnych.

Wierzymy, ze dzieki zaangazowaniu catej kadry, zespotu psychologiczno-pedagogicznego, a takze
Ucznidow 1 Rodzicéw bedziemy wspolnie budowaé zyczliwe relacje rowiesnicze, bazujace na
wzajemnym wsparciu i zyczliwosci. Kultura dialogu 1 odpowiedzialna komunikacja sa fundamentem
zdrowych relacji rowiesniczych oraz dobrostanu catej spotecznosci szkolne;.

Zachgcamy, by takze na terenie pozaszkolnym oraz w sferze internetowej, a takze w ramach
prywatnej korespondencji budowa¢ dobre, wzajemne relacje — oparte na szacunku i zyczliwosci.
Trzeba pamigtaé, Zze placowka edukacyjna nie jest w stanie ani nadzorowa¢, ani odpowiadaé za
jakiekolwiek zdarzenia na terenie pozaszkolnym. Mimo tych ograniczen, kazda zglaszana sytuacja
jest przez nas traktowana z nalezyta powagag. W miar¢ mozliwosci podejmujemy dziatania
wspierajagce UcznioOw oraz staramy si¢ rzetelnie wyjasnia¢ wszelkie istotne sprawy, majac na uwadze
dobro wszystkich zaangazowanych stron. Prosimy réwniez o to, by dba¢ o wywazone 1 prawdziwe
informacje, jakie dotycza spraw szkolnych — nieprawdziwe dane publikowane w mediach nie stuza
ani spotecznosci szkolnej, ani pedagogom.

Bezpieczenstwo i dobro Uczniéw jest najwazniejsze dla TE VIZJA. Z powaga odnosimy si¢ do
kazdego zgtoszenia, natychmiast podejmujemy dzialania majace na celu ochron¢ Ucznidow, a takze
zapewnienie im bezpiecznego 1 wspierajacego sSrodowiska nauki oraz rozwoju. Kazda sprawa w TE
VIZJA jest wyjasniana doktadnie 1 zgodnie z procedurami.
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TE VIZJA pozostaje miejscem, w ktorym kazdy Uczen moze czué si¢ bezpiecznie, by¢ wystuchany
1 otrzymaé adekwatne wsparcie. Wspolpraca Pedagogéw, Ucznidéw oraz Rodzicow jest dla nas
kluczowa w tworzeniu srodowiska sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi mtodych ludzi.

Jeszcze raz podkreslamy, ze wszyscy powinni§my zawsze sprzeciwiac si¢ wszelkim formom hejtu,
przemocy stownej oraz krzywdzacych zachowan w relacjach rowiesniczych. Hejt — zaréwno
bezposredni, jak i pojawiajacy si¢ w przestrzeni internetowej — narusza godnos¢ drugiego cztowieka,
ostabia poczucie bezpieczenstwa oraz negatywnie wpltywa na dobrostan emocjonalny 1 psychiczny
mtodych ludzi.

Krzywdzace relacje rowiesnicze, w tym wykluczanie, o$mieszanie, rozpowszechnianie
nieprawdziwych informacji czy obrazliwe komentarze, nie sa akceptowalne w zadnej formie. Takie
zachowania moga prowadzi¢ do dhugotrwalych konsekwencji emocjonalnych oraz utrudniaé
prawidlowy rozwoj spoleczny Uczniéw. Konsekwentnie promujemy postawy oparte na szacunku,
empatii oraz odpowiedzialnosci za stowo i dziatanie.

W TE VIZJA pokazujemy, ze kazdy Uczen ma prawo do bezpieczenstwa, bycia traktowanym
z godno$cig oraz wyrazania siebie w sposob, ktory nie rani innych. Jednoczesnie zwracamy uwage
na to, jak wazna jest $wiadoma i odpowiedzialna komunikacja — zar6wno w bezposrednich
kontaktach, jak i w $rodowisku cyfrowym. Stowa majg realny wplyw, a pozornie ,,zartobliwe”
komentarze mogg sta¢ si¢ zrodtem realnej krzywdy.

Podejmujemy dziatania profilaktyczne i wychowawcze majace na celu przeciwdzialanie hejtowi oraz
wzmacnianie pozytywnych relacji rowiesniczych. W przypadku zgtoszen dotyczacych krzywdzacych
zachowan kazda sytuacja jest analizowana z nalezyta uwaga, a Uczniowie otrzymuja odpowiednie
wsparcie. Naszym celem nie jest jedynie reagowanie na trudne sytuacje, ale przede wszystkim
budowanie kultury wzajemnego szacunku, w ktorej hejt nie znajduje miejsca.

Wspolpraca Ucznidw, Rodzicow 1 Nauczycieli jest kluczowa w przeciwdziataniu krzywdzacym
relacjom. Tylko wspdlnymi dzialaniami mozemy tworzy¢ srodowisko, w ktérym miodzi ludzie ucza
si¢ odpowiedzialno$ci, empatii 1 otwartosci wobec innych.
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